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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) JENNY CATERINE TABORDA ALVARADO; con documento de
identidad No, 1013655100 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha Val or
#|Afo |Contrato |Perfil I nicial Fecha Final |Val or Total Contrato [Honorarios Uni dad
Mensual es

5203- AUXI LI AR DE|

1|2023 5023 ENEERVER! A 12/ 05/ 2023 |31/ 01/ 2024 [$14516206. 733333332 |$2460374 SUBRED
8485- AUXI LI AR DE

22024 2024 ENFERVERI A 04/ 12/ 2024 |09/ 12/ 2024 |$738112 $2460374 SUBRED
9844- AUXI LI AR DE

3(2024 2024 ENFERVER! A 14/ 12/ 2024 |30/ 09/ 2025 ($24639403 $2539887 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 5203-2023
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y
metas periddicas designadas en €l plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en € Entorno Cuidador
Comunitario, Participar en la planeacién, direccionamiento técnico y gjecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocién de la Salud de acuerdo a cronograma definido
por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacién y educacién, seguimiento a la canalizacion, Generar
incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades 1dico-pedagégicas participativas para € desarrollo de
capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.,
Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera
oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes
y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de |a firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por lafirmainterventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre otras). Realizar actividades de contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en € Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de
recursos telefénicos, tecnoldgicos, de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en €l marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por €l
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nivel distrital, paralaidentificacion y atencion de casos nuevos y blsqueda de contactos.

2 » Contrato: 8485-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en €l marco de los equipos extramurales, estdndares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes. 2.
Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacién, educacion, canalizacién, atencidn, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud publicay notificacion
de aertas ala poblacion identificada. 4. Prestar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo alas guias y protocolos institucional es vigentes. 5.
Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de
Salud, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias paraimpulsar los
gjercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Redlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (s
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el
supervisor del contrato, apoyo ala supervision y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencién. 8. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de
actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacién y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, segiin programacion y
necesidad del servicio. 12. Velar por € mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera
adecuada y constante en la gjecucion de las acciones. 14.Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio. 15. Dar cumplimiento ala normativa de gestion documental parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del convenio

3 » Contrato: 9844-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en € marco de los equipos extramurales, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segln pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes. 2.
Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacién, educacion, canalizacién, atencidn, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud plblicay notificacion
de dertas ala poblacion identificada. 4. Prestar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo alas guias y protocolos institucional es vigentes. 5.
Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de
Salud, por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias paraimpulsar los
gjercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Redlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (s
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el
supervisor del contrato, apoyo ala supervision y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencién. 8. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de
actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacién y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, segiin programacion y
necesidad del servicio. 12. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera
adecuada y constante en la gjecucion de las acciones. 14.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio. 15. Dar cumplimiento ala normativa de gestion documental parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante la gjecucion del convenio. 16.-) Que lo anterior
en concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para el desarrollo del objetivo mencionado, especificamente para el caso de
aguellos contratistas que conforman |os equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para incluir materiales e insumos (todos relacionados con la interaccion integral e
integrada del abordaje étnico diferencial, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y actividades colectivas (olla comunitaria, circulo
de palabray de medicina ancestral), se hace indispensable contar con insumos diferenciaes que permitan la practica propia de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8y
plan programético presupuestal requeridos parala operacion.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €

Generado por: Jenny Caterine Taborda Alvarado
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos doce(12) dias del mes de Septiembre de 2025, |a cual no tiene fecha de expiracién

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Jenny Caterine Taborda Alvarado
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Global Life

Bogota D.C., 2 de junio de 2022. -~

Sefior(a):

JENNY CATERINE TABORDA ALVARADO ~
CC No. 1.013.655.100

Ciudad.

Ref.: ACEPTACION DE RENUNCIA
Apreciado(a) colaborador(a):

Cordialmente le informamos que su carta de Renuncia al cargo que venia

desempeiiando como AUXILIAR DE ENFERMERIA, desde el 1 de abril de 2019

ha sido aceptada a partir del 31 de mayo de 2022, Agradecemos su gestion

glil::nta su vinculacion con nuestra compaiiia y le deseamos éxitos en su vida
ral. .

Con el fin de adelantar el examen de retiro, se puede acercar a la direccién Cll 102
A No.45 A-09 barrio santa margarita, en el término improrrogable de 3 dias habiles
después de recibida la presente comunicacion.

De igual manera se le hace saber que la liquidacion de sus prestaciones sociales y
demas acreencias laborales (si hubiere lugar a ello), estara a su disposicion en
nuestro Departamento de Contabilidad, en la siguiente némina, los dias viernes en
horario de 2 pm a 5 pm, previa confirmacion del estado de la misma en nuestra

llmatalafﬁnm 6722844 Ext 126.




Pro fecuir

Asociacion de amigos contra
el Cancer

CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La ASOCIACION DE AMIGOS CONTRA EL CANCER - PROSEGUIR.,
identificada con NIT. 830.090.073-3. entidad privada sin animo de lucro
en calidad de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, debidamente
habilitada ante la Secretaria Distrital de Salud de Bogota para prestar

servicios medicos, quirtrgicos y hospitalarios de atencién integral y

manejo mterdnscnphnano del dolor agudo, crénico y cuidados paliativos
institucionales y/o domiciliarios.

CERTIFICA:

Que TABORDA ALVARADO JENNY CATERINE identificado(a) con
Cedula de Ciudadania N° 1013655100, presta sus servicios con la
Asociacion de Amigos Contra el Cancer Proseguir, identificada con NIT.
830.090.073-3, como AUXILIAR ENFERMERIA DOMICILIARIA desde el
dian 17 DE FEBRERO DE 2018 a la fecha, con unos honorarios
variables de NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINCE PESOS M/CTE

($930.015.00), de acuerdo al numero de turnos que realiza durante el
mes.
Ly ey -

sente se expide ﬂﬁ?ﬁfud del interesado(a), sin que esta implique
iento alguno de vinculo laboral distinto al de prestacién de

como pl'afesmnal?ﬁ pe .mﬂtente

R B

le este _daﬁéﬁmahto puede enviar la solicitud a




mnmkuum

Nit: 830.017.370-6

VIVIR IPS LTDA

CERTIFICA

-

Que la sefiora JENNY CATERINE TABORDA ALVARADO, identificada con cedula de
ciudadania N°1.013.655.100 de Bogota, laboro para Ia Entidad a través de un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, desde el dia SEIS (06) de JUNIO del afio DOS MIL
DIESICIETE (2017), hasta el dia TREINTA (30) de AGOSTO del afio DOS MIL DIECISIET
(2017), desempefando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA especificamente en
‘manejo de pacientes domiciliarios.

la ciudad de Bogoté D.C. a los CATORCE (14) dias del mes de .
'DOS MIL DIECIOCHO (2018), a solicitud del interesado como referente



